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424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes
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1¿Por qué?

Segregación vertical: METÁFORA DE LA TUBERÍA QUE GOTEA“LEAKY PIPELINE”



¿Por qué y para qué?

Necesidad de que 

todas las personas 

tengamos las mismas 

oportunidades en el 

ámbito laboral

Que se respeten 

todos los derechos, 

sin diferencias de 

género

Crear un ambiente 

libre de abusos en el 

entorno de trabajo

Evitar 

inequidades 

en Salud

Que la investigación que 
realizamos pueda ser 
generalizable a toda la 
población y que no esté 

sesgada

Uso de un lenguaje 
inclusivo que no 

invisibilice a personas 
“lo que no se nombra, 

no existe”

Para que todas las personas 
contribuyamos equitativamente 

al desarrollo del instituto
“mayor presencia femenina en 
educación científica, igualdad 

de género, etc.”

Erradicación del 

techo de cristal y 

del efecto tijera

En Biogipuzkoa nos gustaría ser 

referente en la visibilización de la 

carrera profesional de la mujer

1¿Por qué?
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424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes

FECHA DE CONSTITUCIÓN: 

09/04/2019
COMISIÓN DE 

IGUALDAD 

ELABORACIÓN DEL 

PRIMER PLAN DE 

IGUALDAD (2021-2022)

ELABORACIÓN DEL NUEVO 

PLAN DE IGUALDAD 

(2024-2027)

PRORROGADO DURANTE 

EL 2023

REGISTRO DE PLAN: 

31/12/2023
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424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes

NEW

NEW

MIEMBROS 2024:

MARIA MUÑOZ CAFFAREL (PRESIDENTA)

ARANTZA ABAD ALBA

ESTEFANIA CARRASCO GARCIA

TAMARA CASTILLO TRIVIÑO

AMAIA CIPITRIA SAGARDIA

JULIAN DE FRUTOS SOTO

KOLDO GARCIA ETXEBERRIA

ANA GOROSTIDI PAGOLA

MAIDER MATEO ABAD

AMAIA PEDRUZO SUSO

AINARA REDONDO ARRUTI

PEDRO RODRIGUES VIEIRA

UNAI HERAS MANTEROLA

INAZIO ARRIOLA ALVAREZNEW

NEW
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424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes

Fecha de Constitución: 

24/03/2022

Constitución de la Comisión Negociadora

Miembros:

ELA + CCOO + Comité de empresa 

(Comisión igualdad) + Dirección

2023: Siguientes pasos Análisis de datos: 4 puntos

2.1    PLANTILLA

2.2    DISTRIBUCIÓN POR PUESTOS

2.3    PRESTACIONES

2.4    CARRERA INVESTIGADORA 

(Proyectos Activos / Formación / Producción 

Científica / Categoría R) 



2.1. PLANTILLA 

424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes
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Plantilla por perfil y sexo 2023

PERSONAL ADSCRITO GI: 424 INVESTIGADORAS/ES

195 PERSONAS CONTRATADAS

INVESTIGACIÓN: 73% 27%

PLATAFORMAS: 88% 12%

GESTIÓN: 76% 24%

76% 

Plantilla 

Femenina



2.2 DISTRIBUCIÓN POR PUESTOS 

424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes

INVESTIGACIÓN

PLATAFORMAS
88% MUJERES  100% PUESTOS MAYOR RESPONSABILIDAD ASUMIDO POR MUJERES

GESTIÓN
76% MUJERES  75% PUESTOS MAYOR RESPONSABILIDAD ASUMIDO POR MUJERES

HOMBRES

MUJERES
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2.3. PRESTACIONES

424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes
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Reducción de Jornada por cuidado hijo/a

Conciliación

HOMBRE MUJER
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2.4. CARRERA INVESTIGADORA

424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes
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2.4. CARRERA INVESTIGADORA

424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes
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Dirección Trabajo Fin de Grado

Dirección Trabajo Fin de Máster

Dirección Tesis Doctorales

Formación

HOMBRE MUJER

Dirección Femenina              38,30%



2.4. CARRERA INVESTIGADORA

424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes
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2.4. CARRERA INVESTIGADORA

424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes
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424 Investigadora/es en grupos 

Consolidados y Emergentes

PLAN DE IGUALDAD             CONTENIDOS
DISPONIBLE EN 

WEB

1. Garantía de Compromiso

2. Contexto jurídico y marco normativo

3. Definición del Plan de Igualdad

4. Definición del Plan de Igualdad

5. Ámbito de aplicación

6. Entrada en vigor y período de vigencia

7. Informe de diagnóstico de situación en materia de Igualdad

8. Resultados de la Auditoría Retributiva

9. Medios y recursos para su puesta en marcha.

10. Comisión de seguimiento del Plan de Igualdad

11. Análisis DAFO

12. Medidas del Plan de Igualdad (Detallado más adelante)

13. Indicadores

14. Calendario de ejecución, evaluación y seguimiento, así como de

priorización de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad

15. Procedimiento de modificación del Plan de Igualdad

16. Procedimiento para solventar las discrepancias

Ley 

Orgánica 

3/2007

Real 

Decreto-

ley 6/2019

Real 

Decreto 

901/2020

Real 

Decreto 

902/2020



3Action Plan 2024-2027 MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD         

12.1. Selección y contratación

12.2. Formación

12.3. Altas y bajas y promoción profesional

12.4. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

12.5. Retribución

12.6. Prevención del acoso sexual, por razón de sexo y acoso moral

12.7. Comunicación y uso del lenguaje

12.8. Protección de las víctimas de violencia de género

12.9. Discriminación contra el colectivo LGTBIQ+

12.10. Avance en la igualdad en investigación

ACCIONES



3Action Plan 2024-2027 12.3. Altas y bajas y 

promoción profesional:

• Seguimiento y análisis 

anual

12.5. Retribución:

• Análisis anual

• Decisiones: Personas 

formadas en Igualdad

12.4. Ejercicio 

corresponsable de los 

derechos de la vida 

personal, familiar y 

laboral:

• Implementar medidas 

de conciliación

• Divulgación: Medidas 

de conciliación

12.6. Prevención del acoso 

sexual, por razón de sexo y 

acoso moral:

• Implementar y mejorar el 

protocolo de acoso sexual o 

por razón de género 

• Formación PRL: Incluir 

prevención del acoso sexual y 

por razón de sexo

• Publicidad sobre los canales 

de denuncia de acoso sexual 

o por razón de sexo 

• La Comisión de Igualdad 

trabajará sobre los procesos 

iniciados de acoso 

• Formación continua a la 

Comisión de Igualdad en 

materia de acoso sexual y por 

razón de sexo

12.7. Comunicación y uso del 

lenguaje: 

• Revisión del lenguaje

• Formación al Responsable de 

Comunicación

• Campañas específicas: 25/11, 

08/03, 11/02

• Difusión del Plan de Igualdad

12.1. Selección y contratación: 

• Formación específica

• OTM-R

12.2. Formación:

• Registro y seguimiento

• Registro de estancias y 

congresos

• Registro de solicitud de 

cursos

• Registro participación RRI

• Formación dentro del 

horario

• Segunda convocatoria para: 

Excedencias/Conciliación

• Formación en Igualdad

• Liderazgo Femenino

• Comisión de igualdad: 

Seguimiento de acciones 

formativas

• Implementar actuaciones 

del Plan de igualdad 

12.9. Discriminación contra el 

colectivo LGTBIQ+:

• Medidas de protección 

frente a la discriminación

12.8. Protección de las 

víctimas de violencia de 

género: 

• Guía de violencia de 

género

• Plan de Acciones contra la 

lucha de violencia de 

género

12.10. Avance en la igualdad 

en investigación:

• Análisis de las Comisiones

• Analizar la perspectiva de 

género

• Analizar la Carrera 

Investigadora

• Indicadores

• Consultas

• Protocolos para 

embarazadas y lactantes



ESKERRIK ASKO 
MUCHAS GRACIAS 

THANK YOU

comision.igualdad@bio-gipuzkoa.eus


