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"'Sin vocacion no hay investigacion': mujeres cientificas sobre la
CIENCIA importancia de los referentes, la conciliacion o la precariedad en
el sector

El Informe de Mujeres Investigadoras 2023 del CSIC revela desafios para
la igualdad en la ciencia

Segun datos del Ministerio de Ciencia en Innovacion, en la Comunidad de Madrid el porcentaje de mujeres investigadores no
supera el 41%

0n ge las
Jueves, 14 Septiembre, 2023

¥ La brecha de género persiste en las altas escalas del CSIC a pesar de que el Informe de Mujeres
igadoras 2023 d que las
investigadora comparable en magnitud, alcance, impacto y financiacién con sus colegas

ij cientificas del CSIC exhiben un nivel de actividad
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Imagen de recurso sobre la mujer en la ciencia. Foto: Unsplash

INVESTIGACION 8-M DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Diez ejemplos de cientificas e
investigadoras espafiolas a las {.
que seguir la pista

En nuestro pais encontramos numerosos perfiles de investigadoras R DEPARTAMENTO DE SALUD
referentes en diversas areas. Hoy recogemos diez de esos nombres. Osa kldetla

brero

Dia internacional de la mujer
y lanifia en la ciencia
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¢Por qué?

Pocas mujeres lideres en investigacion
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¢, Por que?

Segregacion vertical: METAFORA DE LA TUBERIA QUE GOTEA“LEAKY PIPELINE”

Female bachelor’s Female master's Female PhD Female
graduates graduates graduates researchers

53 -Ipuu—uu 53—

Source: UNESCO Institute for Statistics estimates based on data from its database, July 2015
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¢, Por que?
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INVISIBLE

En Biogipuzkoa nos gustaria ser
referente en la visibilizacion de la
carrera profesional de la mujer
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¢cPor quey paraqué?

Evitar
inequidades
en Salud

Necesidad de que
todas las personas
tengamos las mismas
oportunidades en el
ambito laboral

Uso de un lenguaje
inclusivo que no
invisibilice a personas
"lo que no se nombra,

no existe”

Que se respeten
todos los derechos,
sin diferencias de
género

Para que todas las personas
contribuyamos equitativamente
al desarrollo del instituto
“mayor presencia femenina en
educaciodn cientifica, igualdad
de género, etc.”

Crear un ambiente
libre de abusos en el
entorno de trabajo

Erradicacion del
techo de cristal y
del efecto tijera

Que la investigacion que
realizamos pueda ser
generalizable a toda la

poblacion y que no esté

sesgada
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Comision de Igualdad

COMISION DE FECHA DE CONSTITUCION:
CUALDAD EE—) 08/04/2019
ELABORACION DEL
R ORRO A o ANTE — PRIMER PLAN DE
IGUALDAD (2021-2022)

ELABORACION DEL NUEVO
PLAN DE IGUALDAD

REGISTRO DE PLAN:
31/12/2023

(2024-2027)
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Comisién de Igualdad

MIEMBROS 2024:

MARIA MUNOZ CAFFAREL (PRESIDENTA)
ARANTZAABAD ALBA
ESTEFANIA CARRASCO GARCIA
TAMARA CASTILLO TRIVINO
AMAIA CIPITRIA SAGARDIA
JULIAN DE FRUTOS SOTO
KOLDO GARCIA ETXEBERRIA
ANA GOROSTIDI PAGOLA
MAIDER MATEO ABAD
AMAIA PEDRUZO SUSO
AINARA REDONDO ARRUTI
PEDRO RODRIGUES VIEIRA

(vew DUNAI HERAS MANTEROLA
(new DINAZIO ARRIOLA ALVAREZ
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Comision de lgualdad  gap Sebastian reconoce el Talento y la

Capacidad Emprendedora de las mujeres con
el galardon EMAKUMEEKINN

E@‘ Publicado: 06 Marzo 2024
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Comision de Igualdad

Constitucion de la Comision Negociadora
Miembros: Fecha de Constitucion:
ELA + CCOO + Comité de empresa 24/03/2022
(Comision igualdad) + Direccion

2023: Siguientes pasos Analisis de datos: 4 puntos

2.1 PLANTILLA

2.2 DISTRIBUCION POR PUESTOS

2.3 PRESTACIONES

2.4 CARRERA INVESTIGADORA
(Proyectos Activos / Formacion / Produccion
Cientifica / Categoria R)
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2.1. PLANTILLA

195 PERSONAS CONTRATADAS
INVESTIGACION: 73% 27%
PLATAFORMAS: 88% 12%
GESTION: 76% 24%

76%

Plantilla
Femenina

Plantilla por perfil y sexo 2023
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PERSONAL ADSCRITO Gl

: 424 INVESTIGADORAS/ES
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2.2 DISTRIBUCION POR PUESTOS

APOYO

INVESTIGACION
INV APOYO I
Il HOMBRES
1 MUJERES
CATEGORIA R -
0 20 40 60 80 100 120
PLATAFORMAS

88% MUJERES - 100% PUESTOS MAYOR RESPONSABILIDAD ASUMIDO POR MUJERES

GESTION
76% MUJERES - 75% PUESTOS MAYOR RESPONSABILIDAD ASUMIDO POR MUJERES
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2.3. PRESTACIONES

Conciliacion

Reduccion de Jornada por cuidado hijo/a

Prestaciones
CUIDADO DEL

MENOR 100%
Disfrutadas
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2.4. CARRERA INVESTIGADORA
Proyectos Activos IP 2023

Proyecto
Activo

112
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2.4. CARRERA INVESTIGADORA

Direccion Femenina 38,30% Formacion

Direccion Tesis Doctorales 81

Direccion Trabajo Fin de Master 36

Direccion Trabajo Fin de Grado 28
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2.4. CARRERA INVESTIGADORA

Produccion Cientifica 2022
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2.4. CARRERA INVESTIGADORA

PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO
CATEGORIA R: 103

PERSONAL ADSCRITO GRUPOS INVESTIGACION: 424
PERSONAL INVESTIGADOR

> 90% Personal Grupos: Categoria “R”
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Action Plan 2024-2027 p|_ AN DE IGUALDAD =) CONTENIDOS

Ley
Organica
3/2007

Garantia de Compromiso
Contexto juridico y marco normativo
Definicion del Plan de Igualdad
Definicion del Plan de Igualdad
Ambito de aplicacion
Entrada en vigor y periodo de vigencia
Informe de diagndstico de situacion en materia de Igualdad
Resultados de la Auditoria Retributiva
Medios y recursos para su puesta en marcha.
. Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad
. Analisis DAFO
. Medidas del Plan de Igualdad (Detallado mas adelante)
. Indicadores
. Calendario de ejecucion, evaluaciéon y seguimiento, asi como de
priorizaciéon de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad
. Procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad
. Procedimiento para solventar las discrepancias
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Real
Decreto
901/2020

Real
Decreto
902/2020

DISPONIBLE EN

PLAN DE IGUALDAD
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Action Plan 2024-2027 MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

12.1. Seleccion y contratacion

12.2. Formacion

12.3. Altas y bajas y promocion profesional

12.4. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
12.5. Retribucidn

12.6. Prevencion del acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral

12.7. Comunicacion y uso del lenguaje

12.8. Proteccion de las victimas de violencia de género

12.9. Discriminacion contra el colectivo LGTBIQ+

12.10. Avance en laigualdad en investigacion
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Action Plan 2024-2027

12.1. Seleccién y contratacion:

» Formacion especifica
« OTM-R

ﬁ.z. Formacion:
* Registro y seguimiento

* Reqgistro de estancias 'y
congresos

* Registro de solicitud de
cursos

» Registro participacion RRI

« Formacion dentro del
horario

« Segunda convocatoria para:
Excedencias/Conciliacion

* Formacion en Igualdad

« Liderazgo Femenino

« Comision de igualdad:
Seguimiento de acciones
formativas

b+o

N

* Implementar actuaciones
del Plan de igualdad

BIOGIPUZKOA HR EXCELLENC

12.3. Altas y bajas y
promocion profesional:

« Seguimiento y analisis
anual

62.4. Ejercicio

corresponsable de los

derechos de lavida

personal, familiar y

laboral:

* Implementar medidas
de conciliaciéon

» Divulgacion: Medidas

~N

ﬁz.a. Prevencion del acoso

sexual, por razdn de sexo y \

acoso moral:

* Implementar y mejorar el
protocolo de acoso sexual 0
por razon de género

* Formacion PRL: Incluir
prevencion del acoso sexual y
por razon de sexo

* Publicidad sobre los canales
de denuncia de acoso sexual
0 por razén de sexo

« La Comision de Igualdad
trabajara sobre los procesos
iniciados de acoso

* Formacion continua a la
Comision de Igualdad en

K de conciliacion )

12.5. Retribucion:
* Analisis anual

 Decisiones: Personas
formadas en Igualdad

E /N RESEARCH

N\

ﬁ2.8. Proteccion de las
victimas de violenciade

género:
« Guia de violencia de
género

 Plan de Acciones contra la

materia de acoso sexual y por
\ razon de sexo /

12.7. Comunicacion y uso del
lenguaje:
Revision del lenguaje
Formacion al Responsable de

Comunicacion

Campanias especificas: 25/11,
08/03, 11/02

Difusién del Plan de Igualdad

lucha de violencia de

género
12.9. Discriminaciéon contra el
colectivo LGTBIQ+:

* Medidas de proteccion
frente a la discriminacion

ﬂz.lo. Avance en la igualdah

en investigacion:

« Andlisis de las Comisiones

« Analizar la perspectiva de
genero

* Analizar la Carrera
Investigadora

* Indicadores

« Consultas

* Protocolos para

" C
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ESKERRIK ASKO
MUCHAS GRACIAS
THANK YOU

)) comision.igualdad@bio-gipuzkoa.eus ((
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